1. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
2. ukończenie: ekonomicznych jednolitych studiów magisterskich, ekonomicznych wyższych studiów zawodowych, uzupełniających ekonomicznych studiów magisterskich lub ekonomicznych studiów podyplomowych i posiadanie co najmniej trzyletniej praktyki w księgowości (preferowane: księgowość w jednostce budżetowej) lub ukończenie średniej, policealnej lub pomaturalnej szkoły zawodowej o kierunku rachunkowość i posiadanie co najmniej sześcioletniej praktyki w księgowości (preferowane: księgowość w jednostce budżetowej),
3. biegła obsługa komputera, w tym programów księgowych (Vulcan)
4. znajomość przepisów z zakresu administracji samorządowej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o zamówieniach publicznych, przepisów dotyczących podatków, ubezpieczeń społecznych oraz prawa pracy i Karty Nauczyciela.
Główne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku głównego księgowego to:
1. sporządzanie planów budżetowych
2. kontrola realizacji planów i wydatków budżetowych,
3. prowadzenie pełnej księgowości placówki oraz naliczanie wynagrodzeń w programie Vulcan,
4. sporządzanie deklaracji do Urzędu Skarbowego, PIT, VAT 7,
5. znajomość programu Płatnik, przesyłanie dokumentów do ZUS,
6. prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych - sprawozdania, plany,
7. nadzór nad przeprowadzanymi inwentaryzacjami składników majątkowych,
8. finansowe rozliczanie inwentaryzacji,
9. wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoły,
10. sporządzanie sprawozdań statystycznych.
Wymagane dokumenty:
1. CV ze zdjęciem
2. list motywacyjny
3. oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie
4. dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe
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